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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
30 NOVEMBRE 2015

Deliberazione n. 7 del 30.11.2015 - Atti n. 16448 del 30/11/2015 — Fascicolo 2.10/2015/502

Oggetto: Determinazioni in ordine al personale

L’anno 2015, il giomo 30 del mese di Novembre alle ore 14.00, in Viale Piceno n. 60 si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si € riunito presso la sede dell’ Azienda previa convocazione inviata per mezzo di posta
elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del Presidente del CDA il
giorno 19/11/2015 (Prot. Uff. ambito n. 16005 del 19/11/2015).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Giancarla Marchesi Presidente X
Sonia Maria Cagnoni Vicepresidente X
Federico Lorenzini Consigliere X
Vincenzo Rocco Consigliere X
Giuseppe Russomanno Consigliere X

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;

AR ATOOTTAVETROPOUTANADILANGTY Pl: 08242040064 | REA: 2019587 | PEC: stocittametropolitanadindiany@lagalmailit



Atti n. 16448 del 30.11.2015- Fascicolo 2.1012015\502

R

e

itz

UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

VIBID T s

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;
RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del
presente atto;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data P'urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Oggetto: Determinazioni in ordine al personale

RELAZIONE TECNICA:

Dato atto che con Deliberazione del Presidente della Provincia di Milano del 24/11/2014 (atti n.
211718\2.10\2014\130) sono state emanate le “Linee di indirizzo in materia di funzionamento, di politiche
organizzative e di personale per l'azienda speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano” con le quali
veniva stabilito:

- di rispettare il divieto di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato fintanto che lo
stesso permanesse per la Provincia di Milano (ora Citta Metropolitana di Milano);

- di ridurre il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente, intendendo per spesa corrente tutta la
spesa del Bilancio al netto della spesa in conto capitale secondo i principi di contabilita economica;

- di attuare e rispettare il blocco della dinamica retributiva individuale.

Rilevato che con Deliberazione n. 6 del 05/12/2014 il Consiglio di Amministrazione ha adottato le “Linee di
indirizzo in materia di funzionamento, di politiche organizzative e di personale per l'azienda speciale Ufficio
d’Ambito della Provincia di Milano”, demandando al Direttore Generale I’inoltro della stessa alla Citta
Metropolitana affinche, preso atto dei nuovi adempimenti a carico dell’Ufficio d’Ambito di cui alla
1L.164/2014, si potesse altresi tenerne conto contestualmente ai principi di cui alla Deliberazione n.3 del
17/07/14 ed implementare le Linee di indirizzo al fine di non paralizzare 1’attivita dell’Azienda che si
sarebbe trovata impossibilitata a rispettare i disposti di legge.

Dato atto che con nota del 09/12/2014 (Prot. Uff. Amb. n. 14012) I'Ufficio d’Ambito, nel trasmettere la
Deliberazione di presa d’atto delle Linee di indirizzo, chiedeva alla Cittd Metropolitana che le stesse
venissero implementate tenendo conto dei nuovi adempimenti di cui alla L. 164/2014, rimanendo in attesa di
un riscontro in merito, che non & mai pervenuto.
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Richiamata la comunicazione del 25/02/2015 (Prot. Uff. Amb. n. 2517) con la quale, nel ribadire che
'acquisizione di nuove competenze affidate all’Ufficio d’Ambito dalla L. 164/2014, era necessario
acquisire n. 3/4 unita di personale al fine di far fronte al carico di lavoro conseguente, chiedendo altresi una
deroga alle sopraccitate Linee di indirizzo in materia di personale, non risultando adeguata ’attuale struttura
organizzativa e pertanto tale condizione avrebbe portato:

a) in termini ambientali - potenziale ritardo nella regolarizzazione dei servizi idrici ai disposti
comunitari -;

b) in termini di efficienza dei servizi erogati all’utenza - disservizi-;

¢) in termini di rapporti convenzionali tra Ufficio d’Ambito e Gestore del SII in relazione
all’obbligatorieta di realizzare annualmente un prefissato valore di investimenti - responsabilita per
mancato raggiungimento degli obiettivi di Piano - .

Nella sopraccitata comuicazione si precisava che a seguito dell’ottenimento della deroga richiesta si sarebbe
studiato, in collaborazione con la Citta Metropolitana, le metodologie di acquisizione delle unita di personale
sollecitate.

Dato atto che anche a fronte di questa ulteriore richiesta nessuna risposta & mai pervenuta da parte della Citta
Metropolitana di Milano.

Rilevato che la Provincia di Monza e Brianza, con Decreto deliberativo presidenziale n. 118 del 12/11/2015
ha deliberato gli atti di indirizzo in materia di funzionamento e costi del personale dell’ Azienda Speciale
Ufficio d’Ambito Territoriale Ottimale (ATO) della Provincia di Monza e Brianza, prevedendo quanto di
seguito.

- Considerata la pronuncia della Corte dei Conti Sez. Lombardia n. 208/2015 che precisava che
“rispetto alla formulazione originaria, introdotta dalla Legge di Stabilita 2014 la disposizione
richiamata non prevede che i divieti e le limitazioni delle assunzioni di personale delle
amministrazioni controllanti si applichino direttamente ad aziende speciali, istituzioni e societd a
partecipazione pubblica locale, sancendo pero a carico di queste ultime un obbligo di riduzione dei
costi del personale da conseguire attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle
assunzioni”, la spesa del personale dell’ATO della Provincia di Monza e Brianza dovri essere
inferiore a quella registrata nel 2014, riducendo il rapporto percentuale tra spesa per il personale e
spesa corrente, senza computare a tal fine esclusioni previste da deroghe normative, con particolare
riferimento al principio di estraneita della spesa eterofinanziata;

- la possibilita, a discrezione dell’Azienda Speciale, nei limiti sopra indicati, di avvalersi degli
strumenti introdotti dalla recente legislazione in materia di lavoro privato — D. Lgs. 81/2015 (“Jobs
Act”) e D. Lgs. 23/2015;

- la necessita di ricorrere sempre a procedure di evindenza pubblica per I’individuazione dei soggetti
da assumere in qualsiasi forma, dando prioritd alle eventuali graduatorie ancora attive, ove
applicabili ed in mancanza attraverso nuove procedure concorsuali per i profili o le tipologie
contrattuali non coperte.

Considerato pertanto che vi ¢ la necessitda di approfondire la materia relativamente all’assunzione del
personale a tempo indeterminato ovvero la stabilizzazione del personale gia assunto a tempo determinato e
dunque presente in graduatorie ancora attive

Dato atto che, al fine di non compromettere 1’esercizio delle funzioni in capo all’Azienda Speciale ed
adeguarsi ai disposti di legge in materia di personale, occorre provvedere con tempestivitd ad in
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considerazione del fatto che questa Azienda conta su personale totalmente a tempo determinato ¢ come di
seguito specificato:

¢ 3 unitd a tempo indeterminato (di cui una comandata sino al 31/12/2015 presso 1’Ato della Provincia
di Monza e Brianza)

e 2 unita di personale a tempo indeterminato comandati dall’ AFOL Metropolitana

e 13 unita di personale a tempo determinato -+ il Direttore

Considerato che I’Albo degli Avvocati esterni sard attivo a partire dal 1/1/2016 e che non ¢ consentito
procrastinare le riflessioni in ordine alla tematica illustrata.

Dato atto che lo Studio Legale Galbiati Sacchi e Associati sta gia seguendo 1'Ufficio d’ Ambito in diversi
contenziosi in modo qualificatamente professionale e che peraltro al suo interno vanta altresi la presenza di
giuslavoristi che con la collaborazione dell’Avv.to Cristina Colombo possono supportare I’Azienda nel
percorso da intraprendere al fine di rendere solida la struttura aziendale.

rta onere di spesa in capo all'Azienda Speciale

1l Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano 1’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto I’esito della votazione
DELIBERA
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1. di demandare al Direttore Generale di affidare allo Studio Legale Galbiati Sacchi &
Associati nella persona del Socio Avv.to Cristina Colombo 1’incarico per la redazione di un
parere, da rendersi entro il 15 dicembre 2015, che confermi la possibilita di avvalersi degli
strumenti introdotti dalla recente legislazione in materia di lavoro privato — D. Lgs. 81/2015
(“Jobs Act”) e D. Lgs. 23/2015, puntualizzando in ordine alla necessita che si avviino
procedure concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato ovvero si proceda alla
stabilizzazione del personale gid presente in graduatorie attive presso 1’ATO, dato atto in
particolare del fatto che gia I’ATO della Provincia di Monza e Brianza e ’ATO della
Provincia di Varese stanno procedendo in tal senso.

2. Di demandare al Direttore Generale di rendere al Consiglio di Amministrazione nella
prossima seduta utile le ruisultanze del suddetto parere affinché la Citta Metropolitana possa
adeguare le Linee di indirizzo e favorire 1'uniformarsi dell’Azienda Speciale alle attuali
normative e determinazioni vigenti.

3. di dare atto che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente e pertanto ¢ dovuto il parere di regolarita contabile.

4. di demandare al Direttore Generale di provvedere per il tramite del competente Ufficio alla
pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del
D.Lgs. 33/2013.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata I’urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’Azienda;

. visto ’art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.

WARNATOUTTAVE TRIPOUTANADIMEAROUT Pl 082420400954 1 REA 2019587 | PEC: stodttametrspalitasadionilane@iagelmalia



Atti n. 16448 del 30.11.2015- Fascicolo 2.1012015502

UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

VAL I -""LE inf 2YE S0 R ARIDY

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Ttalia Pepe

data 30/11/2015

L=

"l SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GENERALE

Nome Avv. Italia Pepe Data 30/11/2015 firma

PARERE DIREGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

¥ Favorevole
I” Contrario

nome Avv [talia Pepe data 30.11.2015

IL PRESIDENTE
\ (/
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
mediante inserimento nell’Albo Pretorio online dell’Ufficio d’ ito de}l’a Citta Metropolitana di
Milano, ai sensi dell’art.32, co.1, L. 18/06/2009 n. 69, nonchéper la pubblicazfone in amministrazione
trasparente ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 se doyita.

2N

Milano i 30/11/2015 IL DIREPAORE.GE L

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

™ in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art.134 del D. Lgs.
n.267/2000.

I per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art.134 del D. L 2__46’-732900.

Milanoli ~ 30/11/2015 DIRETTORE GENERALE

N "—7
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